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“Zijn er mensen die
nog nooit met Al
hebben gewerkt?”




ChatGPT Weekly Active Users
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"Wie gebruikt Al
binnen zijn/haar
bedrijf?"




Gebruik Al, bedrijfsgrootte
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DE BOODSCHAP e DE VOLGENDE STAP

Generatieve Al is voor veel bedrijven de eerste, laagdrempelige stap. :“";_- Van experimenteren met generatieve Al
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maar vormen de basis voor de volgende golf van Al-transformatie. Al-toepassingen.



MACHINE LEARNING
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"Waarom past
het MKB nog
weinig Al toe?"




My TUDy BT, Iy Beg, SO Tf‘ll"ﬁ;'.”“h 0 g '::'r'r"“'hu g 0 e S gy, 000 ), LY . ol Acy B T o R L [T e

e r. i L
U‘u?f Wy EE‘"-“\- L T jEH i Iru:,“ ﬂ'.l'rnm Itre v o 'illr_”r r :.:-'.‘H'.ﬂm
iy | 4

E YOU‘? _ AIMAKES MISTAKES. -
lLL bt WHO PAYS THE PRICE‘?

Millions fear _}Gb losses as automation accelerates

.":"._
3 cmmmmecss®  Errors, bias and real
A 5/ o -world
ey i e T B st oy 1 TOT'S, D1AS ana real-world consequences =
in ]:uu"h'ﬂut.; "ty 0 g e Mol
pe o G+ L e — SRy - s
o i Ar fremn T2 py B EE
Bl Beadd oy - ;
:ﬁu:: gt S0 {!G‘”ﬂl‘-.rgl Uy o :illi.l.;l-"*
T 'L'-ll.!::'ﬂ;_"lI I Errpy ”‘-.-'mlhn = g
@ Bec | S I T Ringy 0y g | cos 2
ere ¢ |cafada b h‘""'ﬂmﬁgu E;n ar
e 03 | oot Am [

skl 0| 70 milul T
i ltes | mlmedoa:
i f1l u||:bnn [umda

ol | tsca t 4

WITH YOUR DATA? .- juMAN CONSEQUENCES ..

L hte ot ot § 2 0 g V8

e tecle |ota fol § . e My, Dy #in batgrie -
srcantn  Privacy fears grow as Al collects more e Lack of transparency Duts trust at risk e
“m n;:&:i% ;: pE’FSDH{Il Iﬂfﬂrmﬂtlﬂn \”:’_4::.-1 ﬁ.l_Lu::Imj.::::

ISAIBECOMING  DEEPFAKES, SCAMS &
E?Eaﬁfiﬁfﬂfgiaffﬁ?ﬂﬂ T00 POWERFUL? = AI-MADELIES

¢ or understand Fears of loss of control ; The rise of synthetic content
kt?ﬁp Experts up at night threatem rruth :tseff s

a0 H.-r-;;x'l.l
A
l..-.l.i _'l-‘]u .-_ u

|_|
hhhhhhh |.

- FAIROR BIASED? WHO OWNS A'S IDEAS? - Al& HUMAN VALUES:

Th e

= Al can reinforce discrimination Copyright, plagiarism and ARE WE ALIGNED?

LT BT

= Y

O at scale intellectual property wars begid '*~ Concerns grow over Al making
shapy o ESIEN B mitae e Tt k. SRR S e decisions that clash with ours
o 2 O r,t,r‘.;‘ﬂfa.

8,y rel . .14 IllIT nll nlo e ¥ F ' S " ETTPF"®"TRET TR EET Y Ornt Rt gy ¥ gy My



5

HOGE VERWACHTE KOSTEN

Investeringen in technologie,
infrastructuur en implementatie
zijn kostbaar en risicovol.

©

GEEN DUIDELIJKE Al-STRATEGIE

Management heeft geen duidelijke
visie, prioriteiten of roadmap
voor Al.
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TE WEINIG TALENT

Er is een tekort aan goed
geschoolde Al-specialisten
en data-experts.

ANGST EN WEERSTAND

Medewerkers zijn bang voor
verandering, baanverlies of het
niet begrijpen van Al.

ONVOLDOENDE GEDIGITALISEERD

Data is versnipperd, van lage
kwaliteit of niet beschikbaar.
De basis is nog niet op orde.

?

GEEN DUIDELIJK NUT

Onvoldoende inzicht in de concrete
waarde en toepassingen voor
de organisatie.



"Al Is pas nuttig

als je weet welk

probleem je wil
oplossen”




Jouw ‘digital readiness’ bepaalt in welke
mate en op welke manier digitale

technologie waardevol ingezet kan worden

So

DATA
DIGITALISATIE

Data wordt verzameld,
opgeslagen en toegankelijk

gemaakt in digitale systemen.
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PROCES
DIGITALISATIE

Bedrijfsprocessen worden

gedigitaliseerd en gestroom-

lijnd met technologie.
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DIGITALE

BEDRIJFSTRANSFORMATIE

Digitale technologie verandert
de manier van werken, leveren

van waarde en klantbeleving.
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Al-EMBEDDED
BEDRIJF

Al is geintegreerd in de kern
van het bedrijf en maakt real-
time, datagedreven impact.



AI F QUiCk scan Jouw Digitale Bedrijfsprofiel

Tool voor het beoordelen van digitale volwassenheid

Proces optimaliseerder

e Gematigde digitalisering, hoge bereidheid. Klaar voor innovaties,
BEdrljfsgegevenS focus op schaalbare digitale oplossingen.
Bedrijfsnaam * Digital iseringsgraad 26/45
. v . Potentieel voor adoptie L — 36/45
Voer je bedrijfsnaam in

Contactpersoon *

o AIF Digitale Volwassenheid Matrix

~ Voer je volledige naam in

Hoog

De kansenzoeker Al koploper
E-mailadres * -
2
§
. . . ° Technologie Resultaatgerichte T
B9 Voer je e-mailadres in §  verkenner organisatie
&
o
L]
F » .
E’: Tracitionest becrgt Verbeteraar Kennisbouwer
(=]

In welke sector is jouw bedrijf actief? *

Digital iseringsgraad

@ Selecteer je Sector I Laag Hoog

26/45
Digitaliseringsscore Adoptiescore
Start de scan -
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Strategie

Technologie Human

capital

Effectiviteit Digitale
technologieén (EDT)

"Een advies iIs
pas waardevol
als er wat mee
wordt gedaan”




Roadmap FinNext

Van kleine verbeteringen naar een volledig Al-embedded administratiekantoor.

ig !-! DATA MM PROCES DIGITALE BEDRIJFS- 0 n Al-EMBEDDED
DIGITALISATIE " £ DIGITALISATIE TRANSFORMATIE BEDRIJF
0-12 maanden 6-18 maanden 18- n nd 36+ maanden
Digitaliseer klantdossiers Procesautomatisering Data & performance analytics Al-assistent voor medewerkers
Alle documenten centraal en Automatiseer terugkerende taken Inzicht in winstgevendheid, Helpt bij analyses, samenvattingen,
doorzoekbaar opslaan. zoals facturen, herinneringen en klantwaarde en operationele adviesvoorstellen en uitvoering.
bankafllettering. prestaties.
Standaardiseer data - inzi
Integraties S5 alti Stlintfaidst Voorspellende inzichten

Uniforme naamgeving, mappen-
structuur en documenttemplates.

E-mail & afspraken stroomlijnen

&
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Koppel boekhoudsoftware,
bankfeeds, belastingtools en
CRM-systemen.

Actuele cijfers, prognoses en
scenario's voor betere adviezen.

Document Al & slimme OCR

Cashflow voorspellingen, risico-
signaleringen en klantprognoses.

Volledig geautomatiseerde

Automatische opslag, reminders Workflow & taakmanagement A I5ehe heasicar! procoesson :
en e-mailtemplates. Duidelijke workflows, taken, St e Van documentinname tot rapportage
deadlines en verantwoerdelijken. verwerking van documenten. zonder handmatige tussenstappen.

Basis dashboards
Overzicht van klanten, deadlines

l

Klantportaal

Klanten leveren documenten aan

Compliance & kwaliteit
Automatische controles,

Hyperpersonalisatie
Proactieve adviezen en diensten

en openstaande acties. via een veilig portaal. dossiervorming en audit trails. op basis van klantgedrag en data.
d Resultaat: Meer overzicht, minder Resultaat: Efficientere processen, Resultaat: Betere besluitvorming, @b Resultaat: Proactieve dienstverlening,
handmatig werk, lagere foutgevoeligheid. minder handmatig werk, snellere hogere kwaliteit, schaalbare hogere klantwaarde, toekomstbestendige
doorlooptijden. dienstverlening. organisatie.

(¥) Technologie & integraties () Klantgerichtheid & innovatie

o nﬂﬂﬂﬂpﬂnﬂﬂ enablers @ Dataveiligheid & privacy @ Change management & training



Onze diensten

SLIMME AUTOMATISERINGEN

DASHBOARDS & DATA INZICHT
Al & MACHINE LEARNING

COMPLIANCE & DOCUMENTBEHEER
SYSTEMEN & INTEGRATIES

APPLICATIES & DIGITALE TOOLS

automatiseren van offertes, optimaliseren van workflows en
intelligente procesautomatisering om tijd en kosten te besparen

op maat gemaakte dashboards om realtime bedrijfsdata te
visualiseren en slimme beslissingen te ondersteunen

slimme Al- en machine learning-componenten die worden geintegreerd in
oplossingen, afgestemd op de unieke data en processen

automatisering van compliance-documenten, contracten en rapporten
om te voldoen aan (regelgevende) vereisten, document processing

maatwerk software-integraties en koppelingen om bestaande tools
en workflows efficiénter te laten samenwerken.

ontwikkeling van eenvoudige web en mobiele applicaties ter
verbetering van de bedrijfsvoering.
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Ook weten hoe Jij met jouw
bedrijf het beste aan de slag
kan gaan?

Vul tiidens de netwerkborrel onze
vereenvoudigde Quick Scan in!
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